
SOMMAIRE

ARTICLES

Mathis Bachelot
Comment déf﻿﻿inir et analyser les « emplois verts » ?  
Une revue de la littérature  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                              15

Marion Mauchaussée
Contrats temporaires de la fonction publique et fonctionnaires. 
Quelles différences ? . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                   51

Olivier Gayot
Le rôle des facilitateurs des clauses sociales dans l’émergence  
et la stabilisation du marché du travail en insertion . . . . . . . . . . .            85

Élise Penalva-Icher
Qui discute de son salaire ou de sa prime ?  
Entre demande de transparence et formes d’opacité,  
ce que les salariés pensent de leur rémunération . . . . . . . . . . . . .               121

Marion Plault, Lisa Triplet, Jingyue Xing-Bongioanni
Travailler dans un EHPAD pendant la pandémie de Covid-19.  
Quels déterminants de la charge émotionnelle  
des professionnels du secteur ? . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                            151



10	 Socio-économie du travail

COMPTES RENDUS DE LECTURE

Rationner l’emploi : La promotion du temps partiel par les services  
publics d’emploi allemand et français, Hadrien Clouet  
(Lucile Petit)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                       185

La précarité durable. Vivre en emploi discontinu, Nicolas Roux 
(Alexandre Guérillot) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                192

Idées reçues sur le travail. Emploi, activité, organisation,  
Marie-Anne Dujarier (dir.) (Jacques Freyssinet) . . . . . . . . . . . .              198

La SNCF à l’épreuve du xxie siècle. Regards croisés sur  
le rail français, Hervé Champin, Jean Finez  
et Alexandre Largier (dir.) (Julian Mischi)  . . . . . . . . . . . . . . . .                 200

Le management de la vertu. La diversité en entreprise  
à New-York et à Paris, Laure Bereni (Louise Pasquiers) . . . . . . .        205

Les capitalismes à l’épreuve de la pandémie, Robert Boyer  
(Wonja Ebobisse) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                     210

Résumés  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                           217



CONTENTS

ARTICLES

Mathis Bachelot
Defining and analysing “green jobs”. A literature review  . . . . . . .        15

Marion Mauchaussee
Temporary public service contracts and civil servants.  
What are the differences? . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                               51

Olivier Gayot
The role of social clause facilitators in the emergence  
and stabilization of the work-integration market . . . . . . . . . . . . .              85

Élise Penalva-Icher
Who is talking about salary or bonus?  
Between call for transparency and forms of opacity,  
how employees see their remuneration? . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                     121

Marion Plault, Lisa Triplet, Jingyue Xing-Bongioanni
Determination of emotional burden of nursing  
home workers during the Covid-19 pandemic in France . . . . . . .         151

BOOKS REVIEW

Rationner l’emploi: La promotion du temps partiel par les services  
publics d’emploi allemand et français, Hadrien Clouet  
(Lucile Petit)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                       185



12	 Socio-économie du travail

La précarité durable. Vivre en emploi discontinu, Nicolas Roux 
(Alexandre Guérillot) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                192

Idées reçues sur le travail. Emploi, activité, organisation,  
Marie-Anne Dujarier (dir.) (Jacques Freyssinet) . . . . . . . . . . . .              198

La SNCF à l’épreuve du xxie siècle. Regards croisés sur  
le rail français, Hervé Champin, Jean Finez  
et Alexandre Largier (dir.), (Julian Mischi) . . . . . . . . . . . . . . . .                 200

Le management de la vertu. La diversité en entreprise  
à New-York et à Paris, Laure Bereni (Louise Pasquiers) . . . . . . .        205

Les capitalismes à l’épreuve de la pandémie, Robert Boyer  
(Wonja Ebobisse) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                     210

Abstracts . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                            217


